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Niniejsza seria zaje¢ ma na celu zmotywowanie uczniéw nie tylko do nauki ale przede wszystkim
do stania sie rozwinietymi i swiadomymi ludzmi. Swiadomymi siebie, swoich potrzeb i potrzeb
innych. Zmotywowania do szeroko rozumianego rozwoju osobistego i wziecia odpowiedzialnosci
za siebie i innych.

Zajecia podzielone sg tematycznie. Ich kolejnos¢ jest losowa jednak wszystkie razem tworzg
catosc¢, ktéra ma za zadanie pokazac¢ uczniom Sciezke myslenia i zacheci¢ do péjscia nig. Zajecia
prowadzone sg w sposéb taki, ze nauczyciel prowadzi temat, ale to uczniowie przy pewnego
rodzaju minimalnemu naprowadzaniu prowadzg zajecia. Prowadzacy zajecia stawia (w zadany
spos6b temat), a uczniowie samodzielnie go rozwijajg. Zajecia majg stanowi¢ pewnego rodzaju
debate. Pod zadnym pozorem NIE MOZE to byé wyktad! Uczniowie sami dochodzg do wnioskéw.
Ich rozw6j ma byé wynikiem ich przemyslen. Nauczyciel naprowadza zadajgc pytania lub
podpowiadajgc pewne wnioski (jesli sg z tym trudnosci), ktére uczniowie majg rozwijaé. Zajecia nie
mog3a polegac¢ na wspodtpracy uczen-nauczyciel. Musi to byé praca uczen-uczen z nauczycielem w
tle.

Zajecia zaleca sie prowadzi¢ nie w klasycznym ustawieniu tawek, lecz w kole/pétkole (i bez tawek).
Mate grupy jednoklasowe. Nie wiecej. Nauczyciel w trakcie debaty znajduje sie na skraju kota i jest
jego czescig, a nie gtbwnym elementem. Uczniowie majg sie skupi¢ na temacie i nie jako uczeniu
siebie na wzajem. Nie na tym, ze nauczyciel méwi.

Bardzo waznym elementem jest by nauczyciel zachecat i motywowat do odwaznego mowienia.
Kazde zajecia majg by¢ réwniez naukg poprawnej postawy i mowy ciata sugerujgcych pewnosé
siebie. By uczen nie garbit sie przy odpowiedzi. By wyprostowat sie i byt pewny tego co méwi. By
sie usmiechat i by patrzyt w oczy rozméwcy. Nawet jak nie powie dobrze to wazne by na tych
zajecia trenowali pewnos$c¢ siebie w sposobie jakim méwi i jak sie porusza. Nauczyciel na kazdych
zajeciach oraz przed i po zajeciach zwraca uwage uczniom na postawe, ze ma by¢ pewna siebie i
odwazna, wyprostowana i energiczna.

Zwréci¢ nalezy uwage na poruszanie w rozmowie uczu¢ i ich nazywaniu. Radosé, mitosc¢,
zaangazowanie, pasja, opieka, wspétczucie, smutek, zal, wyrzuty sumienia, zto$¢, niechec¢, wstyd.
To sg przyktady stéw ktére MUSZA czesto padac z ust nauczyciela by uczniowie sami zaczeli z
nich korzysta¢. By nie wstydzili sie moéwi¢ o nich i umieli z nich korzystac.

Konspekt nalezy rozda¢ wszystkim nauczycielom w szkole.



1. Celw zyciuijego istota

Skecz o celowaniu

Wybieramy dwéch uczniéw. Dowolnych, jednak dla kontrastu najlepiej by byto by jeden byt
klasowym sportowcem, a drugi najmniej sprawny fizycznie uczeniem w klasie.

Ustawiamy na $rodku sali dowolny (byle duzy) cel. Np tawke ustawiong na sztorc w pionie, blatem
w strone uczniéw. Blat bedzie celem.

W pewnej odlegtosci od celu ustawiamy ucznia o mniejszych predyspozycjach sportowych i
dajemy mu kulke np z papieru i kazemy trafi¢ w srodek tawki. (Oczekiwanie: trafi w tawke, choé¢
niekoniecznie w srodek)

Nastepnie ustawiamy do rzutu drugiego ucznia. Tego z wiekszymi predyspozycjami sportowymi.
Ustawiamy go blizej i dajmy 3 kulki. Kazemy trafi¢ w cel.

Jednak zanim rzuci zabieramy cel (tawke) i kazemy rzucac.

Efekt: Gdy nie ma sie celu, mimo ze jest sie najlepszym i ma najwiecej mozliwosci i tak go nie
osiggnie.

Drugim etapem zaje¢ jest rozmowa. Po kolei uczniowie wymieniajg po jednym plusie i minusie
posiadania celu w zyciu. Nauczyciel spisuje je w tabelce na tablicy. Kazdy przyktad zaleca sie by
uczen umotywowat.

Nastepnym etapem jest rozmowa na temat przyktadéw. Uczniowie prébujg komentowaé podane
prze innych uczniéw przyktady.

Jest mozliwos¢, ze padnie ze strony uczniow zdanie:

,Nie bede obierat sobie celu w zyciu bo za 10 lat bede zatowat wyboru i straconego czasu gdy mi
sie zdanie zmieni. Jestem mtody i mam czas.

Odpowiedz:

.Masz racje ze podjecie decyzji o obraniu celu to ryzyko. Ale podjecie decyzji o nie obieraniu celu
to tez ryzyko, to tez decyzja. Za 10 lat mozesz by¢ przez to w tym samym miejscu co dzi$ i nic nie
mie¢. Czas bedzie leciat czy ci sie to podoba czy nie. Zdanie zawsze mozna zmienic, ale to czego
sie w tym czasie nauczysz o $wiecie i 0 sobie tego ci nikt nie odbierze. Bedzie to nauka ktéra
spowoduje ze bedziesz dojrzalszy i bardziej doswiadczony, a zmiana zdania bedzie rzeczywista i
swiadoma. Na pewno nie bedzie w niej przypadku. Zawsze lepiej jest prébowaé niz siedzie¢ z
boku. To odwaga i madra decyzja. Nie podjecie celu to nie tylko lenistwo ale i tchérzostwo, ktére w
pdzniejszym czasie sie zemsci. Lepie by¢ prawnikiem, ktéry zmienia zdanie zeby iS¢ pomagac
potrzebujacym, niz w wyniku tchorzostwa nic nie robi¢ i potem by¢ tym potrzebujgcym.



2. Wykorzystywanie okaz,ji

Przed zajeciami nauczyciel pisze na tablicy cytat:
,ady jedne drzwi do szczescia zamykajg sie, otwierajg sie inne, ale my tak dtugo patrzymy na
pierwsze drzwi, ze nie widzimy tych drugich” Hellen Keller

Rozmowa uczniéw z uczniami o tym co oznaczajg te stowa. Nauczyciel potem naprowadza
ucznidw, ze dostepnych jest wiele réznych mozliwosci i okazji w zyciu.

Uczniowie robig liste r6znych rzeczy/okazji w zyciu ktére mozna wykorzystac¢ by sie rozwijac. Liste
prowadzi nauczyciel z podziatem na kategorie:

Naukowe
Hobbystyczne
Zawodowe
Przygoda

Pomoc drugiej osobie

Zanim uczniowie podadzg okazje nauczyciel wypisuje kategorie na tablicy by zasugerowacé
uczniom w ktérg strone iS¢ z myslami. Po tym jak uczniowie podadzg do podanych kategorii
przyktady niech podadzg dwie kolejne kategorie i dodatkowe przyktady do nich.

W trakcie wymieniania réznych okazji i mozliwosci na rozwdj i robienie ciekawych rzeczy nalezy
nakierowa¢ ucznibw na motywowanie swoich przyktadéw i wyttumaczenie dlaczego akurat takg
mozliwo$¢ uwazajg za wartg wykorzystania. Nalezy rozmowe poprowadzi¢ w strone
niematerialnych wartosci i okazji z ktérych mozna korzysta¢. Wazne by uczniowie nie skupiali sie
na pienigdzach a na rozwoju.



3. System wartosci

Przed zajeciami nauczyciel pisze na tablicy cytat:
,Nie wszystko co wato sie optaca, nie wszystko co sie optaca warto” Wiadystaw Bartoszewski

Rozmowa uczniéw z uczniami o0 tym co oznaczajg te stowa. Nauczyciel po chwili naprowadza
ucznidw w strone wartosci inwestowania w siebie. Ze pienigdze nie sa priorytetem dla nikogo, kto
cos osiggnat w zyciu.

Uczniowie robig liste a nauczyciel pisze ja na tablicy. Co sie optaca robi¢ w ich wieku a czego sie
nie optaca robi¢. W co warto inwestowac czas i zaangazowanie, a co raczej omijac.

Uczniowie probujg skomentowac i dos¢ do wspdlnego mianownika rzeczy ktore sie optaca robié.
Nauczyciel naprowadza uczniéw na ,odroczong gratyfikacje”.

Rozmowa uczniéw na temat tego co oznacza stwierdzenie odroczona gratyfikacja i dlaczego jest
tak wazna.

Uczniowie probujg skomentowaé i dos¢ do wspdlnego mianownika rzeczy ktore sie nie optaca
robi¢. Nauczyciel naprowadza uczniéw na ,natychmiastowa gratyfikacja”.

Rozmowa uczniéw na temat tego co oznacza stwierdzenie natychmiastowa gratyfikacja i dlaczego
jest niebezpieczna.

Nauczyciel pisze na tablicy cytat:
Jesli robisz to, co tatwe, Twoje zycie bedzie trudne. Jesli robisz to co trudne Twoje zycie bedzie
tatwe.” Les Brown

Rozmowa uczniéw na temat tego co oznaczajg te stowa.



4. Czas i jego istota w zyciu

Przed zajeciami nauczyciel pisze na tablicy cytat:
,Nigdy nie zostaniesz mtodszy niz teraz. Nie marnuj wiec czasu, skorzystaj z kazdej chwili.”

Mark Twain
,Czas jest ograniczony, wiec nie marnuj go, zyjac cudzym zyciem” Steve Jobs

Rozmowa uczniéw z uczniami o tym co oznaczajg te stowa.
Nauczyciel naprowadza ucznibw na podawanie przyktadéow dobrze wykorzystanego czas i
marnowania czasu. Pomysty sg spisywane na tablice w dwoch kolumnach.

Jakie cechy wspoélne majg rzeczy zwigzane z dobrze wykorzystanym czasem, a jakie cechy
wspolne majg rzeczy ze zle wykorzystanym czasem.



5. Co motywuje do dziatania

Rozmowa uczniéw z uczniami na temat motywacji do dziatania, pracy, nauki. Jednym z powoddw i
motywacji do dziatania nauki czy pracy sa pienigdze. Po chwili nauczyciel kieruje uczniow
przyktadami.

Jeff Bezos zatozyciel i wigkszo$ciowy wiasciciel Amazona. Jeden z najbogatszych ludzi Swiata.
Jego gtéwng motywacja byto stworzenie ustugi jak najprostszej do korzystania i i skoncentrowana
na kliencie.

Warem Buffet amerykanski inwestor przedsigbiorca i ekonomista. Jeden z najbogatszych ludzi
Swiata. Jego motywacja jest zachowanie jak najwiekszej ilosci miejsc pracy w USA ktére
wyeksportowaty znaczng czes$¢ swojej produkcji do Chin.

Bill Gates zatozyciel Microsoft-u. Jego motywacja byto stworzenie najlepszego systemu
operacyjnego.

Steve Jobs zatozyciel Apple. Jego motywacjg byto stworzenie systemu komputerowego i pieknych
i fatwych w obstudze urzgdzen

Mark Zukerberg jego motywacja byto stworzenie najlepszej i darmowej platformy spotecznosciowej

Elon Musk jego motywacja byto stworzenie najlepszy h produktow samochodéw podrézy w
kosmos itd

Wspolnym mianownikiem dla nich nie jest pogon za pieniedzmi ale prawdziwa pasja do tego czym
sie zajmowali. Pienigdze poszty za nimi i ich innowacjami. Poszty za ich wizja i ciezka praca.
Pienigdze byty wynikiem ich pasji i zaangazowania w prace. Przy czym kazdy z nich przyznat i
podkresla w wielu wywiadach, ze zajmowaliby sie tym co robili nawet bez pieniedzy bedagc
bankrutami bo zwyczajnie kochali to co robili.

Uczniowie robig liste, a nauczyciel jg spisuje na tablicy.

W jednej kolumnie co motywuje do dziatania, w drugiej kolumnie co demotywuje do dziatania. Przy
czym nauczyciel niech zada pytania pomocnicze. Jakie zachowania poprawiajg motywacje, a jakie
zachowania przeszkadzajg w motywaciji i dziataniu.



6. Dyscyplina:

Przed zajeciami nauczyciel pisze na tablicy cytat:
,Dyscyplina jest najwyzszg formag mitosci wtasnej” Kierry CT Banks

Rozmowa uczniéw o tym co oznaczajg te stowa i ich znaczeniu dzis.

Uczniowie robig liste rzeczy jakie sie dziejg gdy sg stabo zdyscyplinowani. Nauczyciel spisuje je na
tablice. Wpisujemy w tg kolumne réwniez takie rzeczy jak obzarstwo kitdrego efektem jest otytosc,
wpisujemy tu lenistwo ktérego efektem jest brudny pokdj i stabe oceny w szkole.

Nastepnie uczniowie robig liste rzeczy, ktére sie dziejg gdy majg zdyscyplinowane podejscie do
swoich obowigzkdw i realizujg je tak jak nalezy.

W tym wypadku nauczyciel naprowadza na odpowiedzi oczekiwane (jesli sami nie potrafig podac):
Skutecznosé, efektywnos¢, duzo czasu na zainteresowania, dobry rozwdéj osobisty, dobre oceny w
szkole, porzadek w pokoju, unikanie ztych wptywéw réwiesniczych, ktopotdéw z prawem itp.

Po zrobieniu listy niech uczniowie skomentujg obie listy ogolnie. Oczekiwane jest zauwazenie
przez nich duzej dysproporcji miedzy obiema kolumnami i skrajnych efektéw w codziennym zyciu.
Przy czym nauczyciel pytaniami pomocniczymi powinien nakierowywaé¢ uczniéw na wnioski o tym
ze dyscyplina w najmniejszych nawet aspektach jest bardzo wazna. Codzienne Scielenie t6zka i
porzgdek w pokoju sg tak samo wazne jak nauka czy rozwijanie pasji. Dyscyplina to umiejetnosé¢, a
nie zachowanie.

Jesli padnie pytanie o to po co Scieli¢ t6zko to odpowiedz jest:

,Odpowiedz jest prosta. Albo jeste$ zdyscyplinowany albo nie jeste$. Albo masz porzadek w
pokoju, gtowie i tym co robisz, albo masz batagan wszedzie. Albo dbasz o siebie, swoje otoczenie i
ludzi ktérych kochasz albo tego nie potrafisz. Albo to robisz, albo nie. Nie da sie wybra¢ jednej
rzeczy ktoéra Ci pasuje a tych co Ci nie pasujg unikngé¢. To nie jest dyscyplina. To jest lenistwo.”



7. Odpowiedzialnosé:

Przed zajeciami nauczyciel pisze na tablicy cytat:
»1rudne czasy tworzg silnych ludzi, silni ludzie tworzg dobre czasy, dobre czasy tworzg stabych
ludzi, a stabi ludzie tworzg trudne czasy” cyt. Z powiesci ,The End” Michale Hopf

Rozmowa uczniéw z uczniami o tym co oznaczajg te stowa i ich znaczeniu dzi$, gdy sg dobre
czasy. Wazne, zeby uczniowie byli Swiadomi Zze teraz sg dobre czasy. Nalezy przypomnie¢ im o
tym, ze na terenie Polski nie byto wojny od 80lat i ze od ponad 30lat nasza gospodarka stale sie
szybko rozwija. Moze nie jest idealnie, ale jest duzo duzo lepiej niz byto.

Uczniowie robig liste cech charakteru silnych ludzi (w jednej kolumnie), i cech charakteru stabych
ludzi (w drugiej kolumnie).

Kazda cecha musi by¢ przez ucznia umotywowana.

Rozmowa o tym jakie cechy charakteru uwazajg za najwazniejsze i najlepsze, a jakie uwazajg za
najgorsze.

Potem uczniowie robig drugg liste rzeczy, za ktére oni uwazajg, ze warto by sami wzieli
odpowiedzialnos¢ i dlaczego.



